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1. presentacioén

O presente documento recolle o conxunto de medidas de fomento da conciliacion sobre as que
orientar a xestion e organizacion da cooperativa Ardora, procurando a mellor calidade de vida das

sUas sociais e persoal contratado.

A medidas aqui recollidas parten dos argumentos para a conciliacion da vida persoal, familiar laboral.
Ao tempo, pretende ser unha ferramenta sobre a que prever futuras situacions e solucionar novos
escenarios para un mellor desenvolvemento persoal e profesional das persoas que forman parte do

proxecto cooperativo.

2. conciliaciéon no ambito cooperativo

Falar de conciliacion no ambito cooperativo supon, ou debera supor, ter presente as caracteristicas
que este tipo de organizacién empresarial, organizativa e social pon a disposicion das socias e socios

como un espazo que vai mais ala de calquera outra modalidade laboral.

0 espazo cooperativo parte dunha concepcion de forma de vida onde as relacions constriense desde
o respeto, a igualdade e o coidado. Na cooperativa, enténdese que este espazo, como cada un dos
espazos nos que cada persoa vive a sUa vida, € un microcosmos que precisa para 0 seu mantemento
de todo tipo de actividades, tarefas e funcions. Nun principio a cooperativa non trata de que se viva
pensando que se ten duas (ou tres) vidas que conxugar; a laboral, a familiar e a persoal, senon que
tratase de que as persoas vivan a sta vida de maneira plena e integral en todos os seus espazos onde

a queiran vivir.

Neste sentido, a cooperativa debera entenderse como unha organizacion que realmente permita a
sustentabilidade material, a reproduccion social e a realizacién persoal das mulleres e dos homes que

a conforman.



3.Lexislacion en materia de conciliacion

3.1 Lexislacion europea

0 marco referencial no que se desenvolve tanto a lexislacion como as politicas espafolas en
materia de conciliacion é o contexto europeo. Neste sentido a Unions Europea dispon dunha
serie normativa xuridicamente vinculante que esixe aos Estados membros a sGa transposicion ao
ordenamento interno asi como de diversas disposicions comunitarias en materia de conciliacion

que orientan o desenvolvemento desta materia.

0 conxunto de medidas e directrices europeas en materia de conciliacion son as seguintes;

« Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello, de 5 de xullo de 2006,
relativa a aplicacion de do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato
entre homes e mulleres en asunto de emprego e ocupacion.

+ Directiva 2004/113/CE do Consello de, 13 de decembro de 2004, pola que se aplica o
principio de igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso a bens e servizos e ao
seu suministro.

« Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello de 23 de setembro de 2002
que modifica a Directiva 76/207/CCE relativa a aplicacion do principio de igualdade de
trato entre homes e mulleres no que se refire ao acceso ao emprego, a formacion e a
promocion profesional, e as condicions de traballo.

+ Resolucion do Consello de, 15 de xullo de 2003, sobre o capital social e humano.
Formacion do capital social e humano na sociedade do cofecemento: aprendizaxe,
traballo, cohesion social e igualdade entre homes e mulleres.

« Directiva 2000/43/CE do Consello, do 29 de xuno de 2000, relativa a aplicacion do
principio de igualdade de trato das persoas independentemente da sua orixe racial ou
étnico.

« Resolucion 2000/C218/02 do Consello e dos Ministros de Traballo e Asuntos Sociais,
reunidos no seno do Consello de 29 de xuio de 2000, relativa a participacion equilibrada
entre homes e mulleres na actividade profesional e na vida familiar.

« Directiva 92/85/CE do Consello, de 19 de outubro de 1992, relativa & aplicacion de
medidas para promover a mellora da seguridade e da salde no traballo da traballadora

embarazada, que dera a luz ou no periodo de lactancia.
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3.2 Lexislacion estatal
A normativa espafola, en materia de conciliacion, ten evoluido ata ser un feito comdn tanto nos
textos da lexislacion e o seu desenvolvemento normativo como nas politicas dirixidas as familias,

fiscais, de emprego e servizos sociais.

Con todo, en Espana a concepcion e desenvolvemento dos servizos para a atencion e calidade de vida
das persoas é ainda moi tradicional, situandose entre os paises con mais alto porcentaxe de atencion

das persoas dependentes no seno das familias e, en concreto sobre as mulleres.

No entorno produtivo no noso pais esta moi pouco extendindo a flexibilidad laboral asi como o tempo

parcial, maioritariamente ocupado por mulleres.

A principais normas que regulan en Espaia a conciliacion son:
« Lei 39/1999. de 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar e laboral das

persoas traballadoras.

No caso desta Lei, e das slUas posteriores ampliacions a través de medidas lexislativas,
introduce modificacions en distintos textos legais de caracter laboral, procesal, de
prevencion de riscos laborais e referidos a Seguridade Social, co obxectivo de facilitar o
equilibrio da vida familiar e laboral das traballadoras e traballadores asi como promover a
participacion dos homes no coidado das suas fillas e fillos desde o momento do nacemento ou

a sta incorporacion a familia.

+ Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Esta Lei ten por obxecto facer efectivo o dereito de igualdade de trato e de oportunidades de
homes e mulleres, en particular mediante a eliminacién da discriminacion da muller, sea cal
fora a sta circunstancia ou condicion, en calquera ambito da vida e, singularmente, nas

esferas politica, civil, laboral, econoémica, social e cultural.

3.3 Lexislacion autonémica
A nivel autonémico, o marco normativo regulador da conciliaciéon da vida laboral, persoal e familiar,
recollese en diversas disposicions normativas que abordan este aspecto baixo a cuestion de igualdade

e corresponsabilidade, sen existir unha normativa especifica en materia de conciliacion.



Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
No relativo as actuacions concretas, a lei, en dous titulos, establece diversas medidas de

defensa da igualdade entre mulleres e homes.

No primeiro, regllase a actuacion administrativa da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de igualdade, buscando, ao mesmo tempo, dar cobertura legal a actuacions en
vigor e ampliar as posibilidades de actuacion, con respecto a aspectos nos que se estime
necesario actuar; ainda que, en aplicacion da transversalidade, non é un elenco
exhaustivo, polo que resulta factible que no futuro se incidan outros aspectos distintos,

se asi se considerase necesario.

No segundo, regulanse os aspectos da tutela antidiscriminatoria no emprego publico
galego coa intencion da asuncion exemplar, pola Xunta de Galicia,do seu compromiso co
principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en relacion coa
totalidade do persoal ao seu servizo. Para isto, resulta necesario un instrumento
lexislativo que garanta, precisamente, a uniforme aplicacion das melloras concedidas as

distintas clases de persoal.

Como ferramenta de execucion da lei acaba de facerse publico o V Plan Galego para a

igualdade entre Mulleres e Homes 2007-2010.

Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia.

A Lei pretende tomar accions en contra da segregacion horizontal sufrida polas mulleres
que ocupan labores que constitlen prolongacions das tarefas realizadas no ambito
domeéstico, ao que se suma as diferenzas salariais respecto dos traballos de igual valor

realizados maioritariamente por homes.

A maiores, pretendes actuar contra a segregacion vertical, que fai que os homes ocupen

os traballos mais cualificados, mellor pagados e con maior asignacion xerarquica.

Plan de Fomento da Corresponsabilidade. Conxunto de accions dirixidas a promover a
implicacion e participacion dos homes nas tarefas e coidado doméstico e das persoas que
o conforman e dotar dos servizos e axudas para que a muller poida desenvolverse na sua

esfera publica e privada.
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4. medidas para a conciliacién

As accions que recollemos neste apartado pretenden establecer as bases para a conciliacion laboral,

familiar e persoal da cooperativa Ardora.

bloque a. horas variables

1. medida de actuacion: horario laboral flexible

Definicion: as persoas deben traballar un computo global de 8 horas diarias de luns a xoves e 6
horas os venres, dicindo elas mesmas a hora de comeza e de remate da xornada laboral. A
cooperativa establece un computo global de 38 horas semanais, podendo ser distribuidas segundo a
necesidade dos traballos e do tempo persoal e familiar das persoas.

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

A cooperativa ten un horario de referencia cara ao publico ao tempo que cobre a necesidade de
establecer un horario comin e de encontro entre as traballadoras para dar saida aos proxectos
comuns e xuntanzas. Contémplase o establecemento de horas comins para coincidir na oficina e
dar saida a situacions e proxectos que requiren do encontro entre as socias.

Obxectivos especificos
Marcar un horario de referencia sobre o que xestionar o tempo de traballo, atendendo as
necesidades persoais e aos requirimentos dos clientes e proxectos

Acciéns

1. Deseno dun calendario personalizado por cada unha das socias onde contemplar os horarios
preferentes de entrada e saida, a partir dunha referencia de maximos e minimos.

2. Deseno dun calendario procurando cubrir as horas de atencion ao publico e as tres horas
establecidas como horas comuns para as socias.

HORARIO SOCIAS

Horario de referencia de entrada e saida:

De luns a xoves (8 horas diarias): horario de entrada flexible de 8:30 a 10:00 e de saida de 19:00 a
20:00.

Venres (6 horas diarias): horario de entrada flexible de 8:30 a 10:00 e de saida de 14:30 a 16:00
horas

Horario de veran. Establecemento de xornada continua de luns a venres (8 horas diarias, agas os
venres, que sera de 6 horas) desde 15 de xuio ao 15 de setembro. Horario de entrada flexible de
8:00 a 9:30 e de saida de 15:00 a 16:30.

HORARIO PERSOAL ADMINISTRATIVO

De luns a xoves (8 horas diarias): de 9:00 a 14:00 horas e de 16:00 a 19:00h

Venres (6 horas diarias): de 9:00 a 15:00h.

Horario de veran: dous dias con xornada continua (unha delas o venres e outra a elixir) con horario
de 8:00 a 15:00h. O resto dos dias continlia co horario de mana e tarde.




Normativa de Referencia:

Estatuto dos Traballadores. Capitulo3, artg. 41 e Capitulo 2, artg.32.

A duracion da xornada laboral sera a pactada nos convenios colectivos ou contratos de traballo.
A duracion maxima da xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traballo
efectivo de promedio de computo anual.

A/o traballadora/o tera dereito a adaptar a duracion e distribucion da xornada de traballo para
facer efectivo o seu dereito a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nos termos que se
establezan na negociacion colectiva ou no acordo ao que chegue coa empresaria/o
respectando, no seu caso, o previsto naquela.

Prazo para encamifiar a accion: desde o 1 de marzo de 2008

Tempo de execucion: indefinido

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracion econémica: non ten

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions: Atendendo a variabilidade da actividade da cooperativa, a xornada pode verse
alterada, procurando que esta situacion sé afecte en casos puntuais e en épocas sinaladas.

A xornada laboral e o horario dos traballadores e traballadoras quedara estipulado no contrato.
No caso da incorporacion dun persoa para cubrir as funcions administrativas e de atencion ao
publico, recaeria nela a execucion destas tarefas dentro do seu horario laboral.

Indicadores de Seguimento asociados:

Cumprimento do calendario personalizado para cada unha das socias e dun calendario comun
para a cooperativa que recolla, entre outros, o horario de atencion ao publico, do persoal
administrativo, etc,

Seguimento das horas realizadas & semana.
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2. MEDIDA DE ACTUACION: Xornada laboral comprimida

Definicion: as persoas socias poden traballar mais horas ao dia a cambio dun dia ou media xornada
libre

Prioridade: Baixa
Alta
Descricién

Xunto co horario flexible supon unha medida con baixo custe para a cooperativa, ao tempo que
pode garantir un alto indice de satisfaccion nas socias e do persoal, incidindo positivamente na sua
produtividade.

Obxectivos especificos
Disfrutar de mais horas libres a semana e promover unha maior produtividade no traballo.

Accibns
Desefo dunha plantilla ou ferramenta informatica onde recoller as horas traballadas por socia.

Normativa de Referencia:

Estatuto dos Traballadores

A duracion da xornada laboral sera a pactada nos convenios colectivos ou contratos de traballo.

A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas semanais de traballo
efectivo de promedio de computo anual.

A/o traballadora/o tera dereito a adaptar a duracion e distribucion da xornada de traballo para
facer efectivo o seu dereito & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nos termos que se
establezan na negociacion colectiva ou no acordo ao que chegue coa empresaria/o respectando, no
seu caso, o previsto naquela.

Prazo para encamifar a accion: medida para as socias, a pofer en practica en situacions puntuais.

Tempo de execucion: cando asi o requira a situacion da cooperativa.

Axentes Implicados: socias

Valoracion econémica: non ten

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:
Compre levar un computo e comunicar as socias, con tempo suficiente, o dia libre que se colle para
evitar situacions de coincidencia entre o persoal e non deixar desatendida & cooperativa.

Indicadores de Seguimento asociados:
Implantacion dun modelo de seguimento de horas traballadas e proxectos (produtividade)
NUmero de dias libres tomados polo persoal en funcion da aplicacion deste medida
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3. MEDIDA DE ACTUACION: Planificacién das xuntanzas dentro da xornada laboral

Definicion: As xuntanzas de traballo e asambleas da cooperativa, realizaranse dentro do
horario laboral

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

Identifica un horario de referencia para a celebracion de xuntanzas.

Obxectivos especificos
Conseguir que as persoas non traballen mais horas das establecidas dentro da xornada laboral.

Accions

Comunicacion previa as socias e, no seu caso, persoal contratado, da hora e tempo estimado de
duracion das reunions.

Establecer, por exemplo, un dia fixo para a realizacion de xuntanzas (por exemplo asambleas)
ou para outro tipo de asuntos.

As asambleas realizaranse os ultimos venres de cada mes dentro do horario laboral.

As xuntanzas de traballo realizarase dentro do horario laboral.

Normativa de Referencia: non ten

Prazo para encamifar a accion: desde 1 de marzo de 2008

Tempo de execucion: indefinido

Axentes Implicados: socias (no caso das asambleas), e persoal contratado no caso das
xuntanzas para proxectos.

Valoracion econémica: non ten

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:
No caso de se celebrar reunions que precisen de mais tempo do establecido dentro da xornada
laboral, poderase compensar coa reducion de horas de traballo noutra xornada.

Indicadores de Seguimento asociados:
Numero de reunions realizadas, horario de celebracion e duracion.
NUumero de horas das reunions que exceden do horario fixado
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Definicion: reducion da xornada laboral & metade do tempo (media xornada) ou nunha proporcion
variable acordada.

Prioridade: Baixa
Alta
Descricion

As socias e o persoal contratado reducen ben a sua xornada laboral & metade (media xornada) ou
ben nunha proporcion variable acordada, coa conseguinte reduccion do salario de forma
proporcional.

Obxectivos especificos
Atender aos requerimentos familiares e persoais

Normativa de Referencia: Lei 3/07 e Estatuto dos Traballadores (Capitulo 1, artg 2)

Por nacemento; por fillos/as menores de oito anos (ampliacion en dous anos respecto do minimo
marcado por lei) ou persoa cunha discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, ou risco de embarazo.

Lactancia: as socias e traballadoras teran dereito por lactancia dunha filla/o menor de nove meses,
a unha hora de ausencia do traballo, que poden dividir en ddas fraccions. A duracion do permiso
incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple. A muller, pola sta vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion da xornada en media hora coa mesma finalidade ou
acumulalo en xornadas completas nos termos previstos na negociacion colectiva ou acordo. Este
permiso podera ser disfrutado indiscriminadamente pola nai ou o pai no caso de que ambos
traballen.

Nacementos de fillos/as prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora. Ao
tempo, teran dereito a reducir a xornada de traballo ata un maximo de dlas horas, con diminucion

proporcional do seu salario.

Por enfermidade dun familiar. Establécese as mesmas condicidons que no caso do nacemento.

As traballadoras e traballadores teran dereito a unha reducion da xornada de traballo, de cando
menos un oitavo e un maximo da metade de duracion desta, coa diminucion proporcional do salario,
nos seguintes supostos:

« quen por razons de garda legar tefa ao seu coidado algin menor de oito anos ou a unha
persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que non desempeie actividade
retribuida.

« quen se encargue do coidado directo dun familiar, ata segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non valerse por se mesmo e
que non desempene actividade retribuida.

Prazo para encamifiar a accion: desde 1 de marzo de 2008
Tempo de execucion: indefinido

Axentes Implicados: socias e traballadoras
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Valoracion econémica: non ten
Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:

A reduccion do salario fariase proporcional segundo o nimero de horas traballadas, manténdose
a cotizacion a Seguridade Social na sGa totalidade.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
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Definicion: Situacion na que duas socias (ou traballadoras) con xornada a tempo parcial e que
comparten o emprego de xornada completa, deciden quen traballa en que momento.

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

A posta en marcha desta medida require dunha coordinacion entre as persoas que se acollen a esta
proposta, ao tempo que establece a necesidade de deseinar espazos de traballo e comunicacion coa
persoa responsable do proxecto.

Obxectivos especificos
Promocion de medidas para a conciliacion, coordinacion e planificacion de traballos entre o persoal.

Accions

Normativa de Referencia

Prazo para encamifar a accion: cando fora necesario
Tempo de execucioén: indefinido

Axentes Implicados: socias e traballadoras
Valoraciéon econémica: non ten

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
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Definicion: 16 semanas ininterrompidas recofiecidas por lei. O descanso € obrigatorio
durante as seis semanas posteriores ao parto. Pasado este periodo, o pai pode optar a
disfrutar do resto do tempo do periodo de baixa por maternidade.

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

O permiso de maternidade por parto poderase disfrutar polo outro proxenitor ou
proxenitora se falece a nai, ainda que esta non realizara ningln traballo remunerado. A
nai podera continuar disfrutando do permiso de maternidade por parto ata concluir as 16
semanas se falece a filla ou fillo.

O proxenitor ou proxenitora que esté disfrutando do permiso de maternidade por parto
que lle cedera a nai, continuara disfrutando ainda que a nai non se reincorpore ao seu
posto de traballo por estar en situacion de incapacidade temporal.

Establécese a posibilidade de ampliar o permiso de maternidade ata 13 semanas nos casos
de parto prematuro e de recén nados que precisen hospitalizaciéon superior a sete dias a
continuacion do parto.

O permiso de maternidade ampliase en dlas semanas mais para os supostos de
discapacidade da filla ou fillo, ou do menor adoptado ou acollido.

Obxectivos especificos

Aspectos relacionados

0 artigo 37.4 do Estatuto reconece tanto ao pais como a nai dun fillo/a menor de 9 meses,
sempre que ambos sexan traballadores por conta allea, e que non o fagan de maneira
simultanea, a posibilidade de optar entre dos posibilidades:

« Ausentarse do traballo durante un periodo dunha hora, que podera ademais dividir
en duos fraccions, aumentandose proporcionalmente o tempo de ausencia nos
casos de parto multiple.

« A muller pola sta vontade podera reducir a sia xornada en media hora, xa sexa ao
inicio da mesma ou a sta finalizacion, ou ben acumulalo en xornadas completas
nos termos previstos na negociacion colectiva, ou no acordo ao que chegue o
traballador co empresario.

A lei non distingue entre lactancia natural ou artificial, concedendo a ambas os mesmos
permisos, asi como entre fillos/as naturais, adoptados ou acollidos, onde tampouco
establece ningunha distincion.

A través da negociacion colectiva, podera acumular esa hora diaria de ausencia ao traballo
durante nove meses, e convertelo nun mes de permiso con dereito a retribucion.

Accions
A cooperativa asume a diferenza salarial entre a base de cotizacion e o salario.

Normativa de Referencia: Lei Organica 3/07, Estatuto dos Traballadores (artg 37)
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Prazo para encamifiar a accion: cando fora necesario

Tempo de execucion:

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracion economica: o custe entre a base de cotizacion e o salario
Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:
As nais poderan deixar, como maximo 10 dias laborables (15 naturais) das sUas vacacions sen
disfrutar do ano anterior para acumulalos ao periodo de baixa por maternidade.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
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Definicion: 15 dias laborais.

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

Recoiécese o dereito a un permiso por paternidade, autonomo do da nai, de 13 dias
laborais (mellora respecto dos 13 dias naturais que sinala a lei) nos supostos de nacemento
de fillo ou filla, adopcion ou acollemento, que se suma ao permiso xa vixente de 2 dias ou
a mellora do mesmo establecido por convenio colectivo. En total o permiso por
paternidade é de 15 dias laborais.

Obxectivos especificos
Establecer os mecanismos que faciliten o disfrute da paternidade

Accidns
A cooperativa asume a diferenza salarial entre a base de cotizacion e o salario, sempre e
cando a administracion permita facelo.

Normativa de Referencia: Lei Organica 3/07
Incorporado polo artg 48 bis do Estatuto dos Traballadores

Nos supostos de parto, adopcion ou acollemento multiple ampliarase en 2 dias mais por
cada filla ou fillo a partir do segundo.

Poderase disfrutar simultaneamente co permiso de maternidade do outro ou outra
proxenitora ou unha vez finalizado o mesmo, e, en ambos casos, a tempo completo ou
parcial.

Transcorridos 6 anos desde a entrada en vigor da Lei, o permiso por paternidade sera de 4
semanas.
No suposto de parto, correspondelle en exclusiva ao outro ou outra proxenitora.

Nos casos de adopcion ou acollemento correspondera, a sta eleccion, a un so deles.

A prestacion econémica por paternidade consiste nun subsidio equivalente ao 100% da base
reguladora correspondente.

Prazo para encamifar a accién: cando fora necesario

Tempo de execucion:

Axentes Implicados: socios e traballadores

Valoracion econoémica: o custe entre a base de cotizacion e o salario

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:
Os pais poderan deixar, como maximo, 10 dias laborables (15 naturais) das suas vacacions
sen disfrutar do ano anterior para acumulalos ao periodo de baixa por paternidade.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUumero de socios e persoal que se acolle a esta medida.
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Definicion:

Por coidado dun fillo/a, por un periodo de non mais de tres anos, a contar desde a data de
nacemento, adopcion ou acollemento.

Por coidado dun familiar pode ser de ata dous anos.

Por coidado de filla ou fillo ou dun familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade
que non poida valerse por se mesma, considérase periodo cotizado.

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

A excedencia por coidado de familiares concrétase no dereito que se recoiece a traballadora
de suspender o contrato de traballo por un periodo non superior a dous anos, salvo que o
convenio colectivo sinale outra duracion, para atender ao coidado dun familiar, que por razons
de idade, accidente grave, enfermidade ou discapacidade, non poida valerse por se mesmo, e
sempre e cando este non traballe.

Accions

A cooperativa sume a cotizacion a Seguridade Social da traballadora no caso de excedencia por
coidado de fillas/os.

No caso de excedencia por coidado de familiares, a cooperativa asume o salario dun mes da
persoa traballadora, independentemente de que o disfrute no principio, metade ou ao final do
periodo de coidado coa posibilidade de reduccion da xornada e salario proporcional no tempo
que precise, sempre que a lexislacion o permita.

Normativa de Referencia: Lei Organica 3/07 e ET (artg 46)
O traballador ou traballadora con, ao menos, un ano de antigliidade na empresa (antes dous
anos), pode pedir unha excedencia voluntaria por un prazo minimo de 4 meses .

O artg 46. do Estatuto ao falar de filla/o, refirese ao mesmo tanto si este é natural como si é
adoptado ou esta en acollemento. O acollemento ademais poder ser tanto definitivo como
temporal.

O computo dos tres anos comezara a contar desde o nacemento do fillo/a, ben desde a
resolucion xudicial ou administrativa e sera tendo en conta a efectos de antigliidade na
empresa.

Durante o transcurso do primeiro ano de excedencia, o traballador/a conserva o dereito a
ocupar o seu posto de traballo, mentres que no segundo e terceiro, so podera acceder a un
posto similar ao que vifa ocupando con anterioridade,conservando o dereito ao posto de
traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Reconécese a posibilidade de disfrutar de forma fraccionada a excedencia por coidado de filla
ou fillo e dun familiar ata o segundo grao por consanguinidade ou afinidade.

A excedencia por coidado de fillo ou filla esténdese aos supostos de acollemento provisional.
A excedencia por coidado dun familiar pode ser de ata dous anos (antes un ano).

A excedencia por coidado de filla ou fillo ou dun familiar ata segundo grao de consanguinidade
ou afinidade que non poida valerse por se mesma, considérase periodo cotizado.
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A excedencia voluntaria, é tamén a suspension do contrato de traballo. Neste caso a

traballadora/o non ten porque xustificar a ausencia, pero si esixe unha serie de requisitos:
« un minimo dun ano de antigliidade na empresaria

+ no caso de ter disfrutado outra excedencia voluntaria, tenen que ter transcorrido
catro anos como minimo para solicitar outra nova.

Poderase disfrutar da excedencia de maneira fraccionada.

E titular de dereito calquera persoa vinculada & empresa con contrato laboral, e que
cumpra os requisitos expostos

Durante a excedencia voluntaria, o/a traballador/a perde o seu dereito a remuneracion, so6
conserva o dereito a reincorporacion no posto de traballo do mesmo grupo profesional ou
de categoria equivalente, é dicir, en ninglin caso o empresario esta obrigado a conservarlle
0 seu mesmo posto de traballo.

Prazo para encamifiar a accion: cando fora necesario

Tempo de execucion:

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracion econémica: o custe entre a base de cotizacion e o salario
Fontes de Financiamento: non ten

Observacioéns:

A cooperativa sume a cotizacion a Seguridade Social da traballadora no caso de
excedencia por coidado de fillas/os.

No caso de excedencia por coidado de familiares, a cooperativa asume o salario dun mes
da persoa traballadora, independentemente de que o disfrute no principio, metade ou ao
final do periodo de coidado. A cotizacion a Seguridade Social é asumida pola cooperativa.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
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Definicion: Permiso para atender aos tramites e xestions derivados dos procesos de adopcion
internacional, nacional ou de acollemento.

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

Posibilidade de disfrutar dun permiso de ata 1meses, con percibo das retribucions basicas, para
os supostos de adopcion internacional que requira desprazamento previo dos proxenitores ao
pais de orixe da persoa adoptada.

Obxectivos especificos

Accions
A cooperativa asume a diferenza salarial entre a base de cotizacion e o salario.

Normativa de Referencia: Lei Organica 3/07

Prazo para encamifiar a accion: cando fora necesario

Tempo de execucion:

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracion econémica: o custe entre a base de cotizacion e o salario
Fontes de Financiamento: non ten

Observacioéns:

A cooperativa asume o custe producido pola diferenza entre o salario e a base de cotizacion ata
un maximo dun mes mes.

Se a tramitacion se alongara mais ala do mes, a persoa collera das sUas vacacions ata o tempo
necesario para atender esta situacion. No caso de esgotar os dias derivados das vacacions, o
tempo empregado a maiores non sera remunerado pero continuarase coa cotizacion da
traballadora a Seguridade Social.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
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Definicién: Vacacions retribuidas

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

Disfrute das vacacions en data diferente, ainda que terminara o ano natural a que
corresponda, mais ala dos supostos de incapacidade temporal derivada do embarazo, parto
ou lactancia ou co descanso por maternidade.

Obxectivos especificos

As socias e traballadoras tefien dereito a dispor dun periodo de vacacions que en ningln caso
podera ser substituido por unha compensacion econémica. A duracion deste periodo sera
pactado, pero en ningun dos casos podera ser inferior a 30 dias naturais.

Accions

SOCIAS. Disfrute de 30 dias laborais de vacacions por ano, salvo que por cuestions
excepcionais, queden pendentes para o ano seguinte. Neste caso establécese o seu disfrute
obrigatorio, como maximo durante os meses de xaneiro, febreiro, marzo e abril, do ano
seguinte.

PERSOAL CONTRATADO. Obrigatoriedade de coller as vacacions (20 dias laborais) durante o
ano natural.

Normativa de Referencia: Estatuto dos Traballadores (Capitulo 2, Seccion 5°, Artg 37)
Prazo para encamiiar a accién: desde 1 de marzo de 2008.

Tempo de execucion:

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracion economica

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:

Establécese un prazo minimo de tres meses como tempo de notificacién dos dias de vacacions
a cooperativa.

As persoas asalariadas estableceran o seu calendario de vacacions no primeiro mes do ano,
pudendo distribuilas de forma fraccionada ao longo do ano natural.

As persoas socias comunicaran o periodo de disfrute das sGas vacacions coa maior antelacion
posible, pudendo distribuilas de forma fraccionada ao longo do ano, ampliandose o seu
disfrute ao ano seguinte, por razons de produtividade da cooperativa.

Despois dos periodos con altas cargas de traballo, a asamblea, se asi o considera e permita a
situacion da cooperativa, podera establecer o disfrute dun periodo vacacional, ao marxe do
establecido nesta medida,

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
Computo de dias disfrutados por ano e socia/traballadora
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Definicion: disfrute dos dias festivos locais, autonomicos e nacionais

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

Disfrute dos dias festivos ata un maximo de 14 ao ano. No caso de caer o dia festivo en dia non
laborable, non computa ao efecto.

Obxectivos especificos

Accions
Revision a principios do ano do calendario laboral para marcar os dias festivos e pontes.

Normativa de Referencia: Estatuto dos Traballadores (Capitulo 2, Seccion 5°, Artg 37.2):
As festas laborais, que teran caracter retribuido e nin recuperable, non poderan exceder de
catorce ao ano, das que duas seran locais.

Prazo para encamifiar a accion: desde 1 de marzo de 2008.
Tempo de execucion:

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracién econémica

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:
A cooperativa, despois de revisar o calendario anual e o establecido no BOE e/ou BOP, podera
establecer as pontes as que se acolle o seu persoal, aproveitando festivos e asi alongar o periodo
de descanso
Calendario de dias festivos:

+ 1 de xaneiro: Aninovo

« 19 de marzo: San Xosé

« 20 de marzo: Xoves Santo

+ 21 de marzo: Venres Santo

+ 1 de maio: Festa do Traballo

« 17 de maio: Dia das Letras Galegas

« 25 de xullo: Dia Nacional de Galicia

« 15 de agosto: Asuncion

+ 1 de novembro: Todos os Santos

+ 6 de decembro: Dia da Constitucién

+ 8 de decembro: Inmaculada

« 25 de decembro: Nadal
Os dias festivos locais seran os que se recollen para o Concello de Vigo:

« 28 de marzo: Reconquista

+ 16 de agosto: San Roque

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de dias festivos por ano.
Nimero de dias festivos disfrutados
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Definicion: retribucions para faltar ao traballo, durante o tempo e os motivos que se prevén
na normativa aplicable, con dereito a remuneracion.

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

O Estatuto dos Traballadores regula esta situacions con caracter de minimos, pudendo, a
través de contrato individual, ou convenio colectivos engadir outros motivos ou exixir
determinados requisitos para o seu disfrute.

No seu cao, a cooperativa establece un maximo de oito dias de libre disposicion ou asuntos
propios.

Obxectivos especificos

Accidns
Coémputo do seguimento dos dias libres por cada unha das persoas traballadoras.

Normativa de Referencia: Estatuto dos Traballadores (Capitulo 2, Seccion 5°, Artg 37.2):
Prazo para encamiiar a accién: desde 1 de marzo de 2008.

Tempo de execucion:

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracién econémica: non ten

Fontes de Financiamento: non ten

Observacions:

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de dias por asuntos propios disfrutados.
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BLOQUE D. OFICINA VIRTUAL, DESPRAZAMENTOS E
DIETAS

13. MEDIDA DE ACTUACION: teletraballo en casa. Custes derivados

Definicion: Posibilidade de traballar desde a casa

Prioridade: Baixa
Media
Alta
Descricion

As socias e traballadoras poderan traballar desde casa, para evitar desprazamentos e poder
atender as obrigas familiares. A cooperativa prové as socias da infraestrutura para poder traballar
desde casa en casos puntuais ou ben durante unha tempada de maneira permanente.

Obxectivos especificos
Potenciar a conciliacidn, evitar desprazamento e custes derivados deste tipo de practicas.

Accions

As socias posuen equipos informaticos portatiles, facilitados pola cooperativa.

Os custe de telefonia mabil e os derivados da conexion a internet (ata un maximo do 50%) son
asumidos pola cooperativa.

Normativa de Referencia:

Prazo para encamifiar a accion: cando fora necesario

Tempo de execucidn: cando fora necesario

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracién economica: custe dos portatiles, telefonia mobil e conexion a internet

Fontes de Financiamento: a cooperativa

Observacioéns:
Na actualidade a cooperativa sufraga os custes de portatiles e telefonia.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
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14. MEDIDA DE ACTUACION: dietas por desprazamentos derivados da actividade laboral

Definicion: asuncion dos gastos derivados da actividade laboral

Prioridade: Baixa

Media

Descricion
Cobertura dos gastos derivados da actividades laboral da cooperativa

Obxectivos especificos
Asumir cooperativamente os gastos

Accions
A cooperativa asume os gastos de desprazamento por un importe de 0,19 € o quilémetro.
Asume tamén os gastos de autoestrada e os derivados das estancias por desprazamentos.

Normativa de Referencia:

Prazo para encamifiar a accién: cando fora necesario

Tempo de execucion: en curso

Axentes Implicados: socias e traballadoras

Valoracion econémica: estimacion de custes mensuais por socia ao mes

Fontes de Financiamento: a cooperativa

Observacioéns:
Na actualidade a cooperativa sufraga os custes.
Os pago das dietas sera abonada xunto coa nomina ao principio de cada mes.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
Gastos anuais por socia (persoal) ao ano/mes
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15. MEDIDA DE ACTUACION: dietas por desprazamentos desde o lugar de residencia ao traballo

Definicion: asuncion dos gastos derivados dos desprazamentos desde os fogares das socias a sede
da cooperativa

Prioridade: Baixa

Media

Descricion
Cobertura dos gastos derivados dos desprazamentos das socias desde o lugar de residencia a sede
da cooperativa.

Obxectivos especificos
Asumir cooperativamente os gastos derivados dos desprazamentos

Accions

A cooperativa asume os gastos de desprazamento das socias desde os seus domicilios a oficina de
Vigo por un importe de 0,19 € o quilometro.

Asume tamén os gastos de autoestrada.

Establécese un limite de 30 quildbmetros como distancia maxima, a cubrir por este concepto.

Normativa de Referencia:

Prazo para encamiiar a accién:

Tempo de execucidn: en curso

Axentes Implicados: socias

Valoraciéon econémica:
Desprazamentos (30 gm diarios de duas socias) supon unha media de 456 euros/mes mais a
autoestrada.

Fontes de Financiamento: a cooperativa

Observacioéns:
Ante posibles incorporacions de novas socias, tomase como punto de referencia os 30 quildometros
(distancia da socia que vive mais lonxe).

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias e persoal que se acolle a esta medida.
Gasto por socia a0 mes/ano
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16. MEDIDA DE ACTUACION: Dietas por comidas derivadas da actividade laboral

Definicién: Cobertura dos gastos de xantar dentro da xornada laboral

Prioridade: Baixa
Media

Descricion

Cobertura dos gastos por xantar diarios.

Obxectivos especificos
Evitar os desprazamentos ao mediodia

Accions
A cooperativa asume os gastos das comidas das socias

Normativa de Referencia:

Prazo para encamifiar a accion: cando fora necesario

Tempo de execucioén: en curso

Axentes Implicados: socias

Valoracion econémica: variable

Fontes de Financiamento: a cooperativa

Observacioéns:

No caso de comer no lugar habitual de traballo (oficina) a referencia por persoa é de 8 €.

Se a comida é féra do lugar habitual, ascende aos 11 €.

Se fora posible, se solicitara unha factura ao nome da cooperativa e os gastos abonaran
contra a presentacion da factura e non como dieta.

Indicadores de Seguimento asociados:
NUmero de socias
Gastos por socia ao mes/ano
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